
الإدارة السعودية .. منهج وريادة
الجمعية السعودية للإدارة



تتشرف الجمعية  - دوماً -
بأن كان أول رئيس فخري لها 

صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء



حرصت الدولة على إنشاء الجمعيات العلمية في المملكة في وقت مبكر لرعاية المصالح 
المشتركة لمنسوبيها وتطوير أدائهم وإيجاد منبر يتحدث باسمهم ويتبنى قضاياهم 
توجهات  خلالها  من  تتوحد  التي  القناة  بمثابة  تكون  بحيث  اهتماماتهم،  عن  ويعبر 
الذي  المؤسسي  والجهاز  تطلعاتهم،  ترصد  التي  والأداة  والمهنة،  التخصص  أصحاب 

يسعى لتحقيق طموحاتهم في إطار الأهداف العلمية الوطنية.
الإدارة  في  المختصين  تجمع  آلية  لإيجاد  الملحة  للحاجة  ونظراً  المنطلق  هذا  من 
والمهتمين بعلومها وفنونها حتى يتمكنوا من التعاون وتبادل الأفكار والآراء والخبرات 
هـ،   ١٤٠٠/  ٧/  ١٧ بتاريخ  للإدارة  السعودية  الجمعية  أنشأت  فقد  الإدارة،  مهنة  لتطوير 

الموافق٣١ / ٠٥ /١٩٨٠م  لتملأ مثل هذا الفراغ في البيئة الإدارية بالسعودية.

تأسيس الجمعية



 الـرؤيـة
أن تكون الجمعية العلمية الرائدة في المملكة 

والمرجع الأول للإدارة السعودية

القيم
 الاحترافية - الشفافية - الشمولية - المسؤولية - الإبداع

التميز - التعاون - التواصل - التعلم - التأثير

شـعـار الإستراتيجية
الإدارة السعودية .. منهج وريادة

الرسـالـة
الإداري  الفكر  تطوير  في  للمساهمة  وشركائها  الجمعية  أعضاء  تشجيع 
الخبرات  تبادل  خلال  من  الوطني،  الإداري  الإبداع  لتعزيز  ممارساته  وكفاءة 
العلمية الحديثة والتجارب العملية الناجحة محلياً ودولياً, مع توثيق منهج 

الإدارة السعودية وروادها ليكون نموذجاً عالمياً يحتذى به

٢٠٢٥ عام  تبدأ من   ، المقبلة  للسنوات  للإدارة  السعودية  للجمعية  الاستراتيجية  الخطة 
(٥٠) عاماً على تأسيسها  الجمعية  الذي تكمل فيه  العام  وتنتهي في عام ٢٠٣٠ وهو 

وأيضا تحقيق رؤية المملكة ٢٠٣٠.
عند  اعتمد  حيث  وريادة)  منهج   .. السعودية  (الإدارة  الاستراتيجية   هذه  سميت  وقد 
إعدادها على نتائج التشخيص الحالي للجمعية وتوجهات رؤية المملكة ٢٠٣٠، والمتمثلة 

في بناء مجتمع حيوي، واقتصاد مزدهر، ووطن طموح.
والغاية منها تعزيز مكانة الجمعية كمرجعية علمية في مجال الإدارة السعودية ، ودورها 
في المساهمة بتطوير الفكر الإداري ورفع كفاءة الممارسات الإدارية الوطنية، من خلال 
الإدارة  رواد  تجارب  وتوثيق  الناجحة  العملية  والتجارب  الحديثة  العلمية  الخبرات  تبادل 

السعودية عبر مجموعة من المبادرات التي تُحدث أثراً إيجابياً مستداماً.

الخطة الإستراتيجية للجمعية



إصدار المجلات والنشرات والدوريات العلمية   |
أجراء ونشر الأبحاث والدراسات العلمية   |

إصدار الكتب (تأليف – ترجمة)  |
عقد المؤتمرات العلمية   |

تنظيم ندوات علمية  |
إقامة المحاضرات العلمية   |

تنظيم دورات تدريبية وورش عمل  |
تقديم استشارات علمية ومهنية  |

عقد شراكات وتعاون داخلي وخارجي   |
إقامة الفعاليات والحملات التوعوية والتثقيفية  |

تنمية وتشجيع الإنتاج العلمي  |
نشـر وتبادل الإنتاج العـلـمي  |

تقديم المشـورة العلمية والمهـنية  |
التطوير المعرفي للأعضاء والمجتمع  |

الاســتدامة الـمـؤسـســية  |

أنشطة الجمعية

أهداف الجمعية

تسعى الجمعية السعودية للإدارة إلى تحقيق أهدافها بكافة الوسائل 
المناسبة، وتقوم بمجال تخصصها العملي في مجال الإدارة بممارسة 

أوجه النشاطات التالية:



 أعـضـاء مجلس الإدارة الحالي
من ٢٦ ربيع الاول ١٤٤٥ الموافق ١١ أكتوبر ٢٠٢٣

إلى ٢٦ ربيع الأول ١٤٤٨ الموافق ٠٨ سبتمبر ٢٠٢٦

د. ناصر بن مصارع العنزي
رئيس مجلس الإدارة

ار د. محمد بن هلال الكسَّ
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالعزيز بن سعد القحطاني
عضو مجلس الإدارة - أمين مال المجلس

العجمي محمد  بن  حمد  د. 
عضو مجلس الإدارة - أمين عام المجلس

د. خليل بن سعد الذيابي
عضو مجلس الإدارة

أ. متعب بن جازع العتيبي
عضو مجلس الإدارة

أ. إبراهيم بن حمد الرمضي
عضو مجلس الإدارة

أ. بدر بن ناصر الماجد
عضو مجلس الإدارة

أ. سلطانة بنت سبيت السهلي
عضو مجلس الإدارة



مـزايا العـضـوية
وتطوير  تنمية  من  عام  بشكل  العضو  تمكن  للإدارة  السعودية  الجمعية  في  العضوية 
مهاراته الإدارية، والاطلاع على كل ما هو جديد ومفيد في مجال الفكر الإداري وتطوير 
المهارات الفردية له وتطوير أدائه الوظيفي والإداري واطلاعه على كل ما هو جديد 

ومفيد في مجال الإدارة عالمياً. ويمكن تلخيص فوائد العضوية في التالية:

حضور كل فعاليات ونشاطات الجمعية مثل اللقاءات السنوية   |
والندوات والأمسيات  والدورات التدريبية والرحلات   

التعرف على زملاء المهنة في المملكة وتبادل الأفكار   |
والمعلومات معهم   

لقاء المتخصصين والخبراء في مجال الإدارة والاستفادة من   |
معلوماتهم وأفكارهم  وخبراتهم  

تطوير المهارات الفردية للعضو وتطوير أدائه الوظيفي   |
والإداري واطلاعه على كل ما هو جديد ومفيد في مجال  الإدارة  

الاستفادة من كل ما تصدره الجمعية من كتيبات ودوريات   |
علمية ومجلات في مجال الإدارة  

خصم خاص على حضور اللقاءات العلمية التي تنظمها الجمعية  |
إدراج الاسم ضمن دليل أعضاء الجمعية  |
الانضمام إلى قائمة مراسلات الجمعية  |

الحصول على بطاقة العضوية  |



العضوية الشرفيه :
تمنح لمن تختاره الجمعية ممن قدموا لها خدمات مادية أو معنوية أو ساهموا في تطوير مجالات اهتمامها، 
ويتم اختيار عضو الشرف بقرار من الجمعية العمومية، بناء على ترشيح مجلس الإدارة ولعضو الشرف حضور جلسات 

الجمعية العمومية ولجان الجمعية المختلفة والاشتراك في المناقشات.
العضوية العاملة :

تمنح لكل من يرغب بالانضمام لعضوية الجمعية ولدية شهادة علمية في احد تخصصات الإدارة بدرجة البكالوريوس أو 
أعلى، ويجوز له حضور جلسات الجمعية العمومية ولجانها المختلفة والاشتراك في المناقشات، ويحق للعضو العامل 

فقط التصويت في الانتخابات ويحق له ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة.
عضوية إنتساب :

الحاصلين على درجة جامعية في تخصص الإدارة وطلاب  بالمجال الإداري غير  للراغبين من ذوي الاهتمام  تمنح 
كليات الإدارة والمعاهد الإدارية بالمملكة والعاملون المهتمون في المجال الإداري ممن لا يتوافر فيهم شرط 
المؤهل العلمي المحدد للعضوية  العاملة. ويحق للعضو المنتسب حضور اللقاءات التي تقيمها الجمعية دون أن 

يكون له حق التصويت ولا يحق للعضو المنتسب الترشيح لمجلس الإدارة.

@smaorgsa

P.O. Box 71115 Riyadh 11587
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alinma bank مصرف الإنماء
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أنواع العضوية

رسوم العضوية

https://www.aicss.org/MemberLoginAR.asp�

دخول الأعضاء

https://aicss.org/MemberRequestAR.asp?CommitteeID=15

تسجيل العضوية

: لمدة سنة:  ٣٠٠ ريال -  لمدة  سنتان : ٥٠٠ ريال  - لمدة ثلاث سنوات: ٧٠٠ ريال عضوية عامل 
: لمدة سنة:  ١٥٠ ريال -  لمدة  سنتان : ٢٥٠ ريال  - لمدة ثلاث سنوات: ٣٥٠ ريال عضوية منتسب 


